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Sambutan 
Ketua Dewan 
Pembina “Saat Barito Pacific mulai berkembang bagus, ada keinginan saya 

dan pak Prajogo untuk memberikan bantuan bagi kemanusiaan 

dan pendidikan karena pendidikan itu sangat 

penting bagi kemajuan bangsa.

Saya membentuk yayasan ini agar menjadi 

wadah bagi grup Barito Pacific untuk dapat 

berbagi dan berbuat bagi sesama.

Saya ingin melihat nanti Yayasan Bakti 

Barito akan menjadi semakin besar,  

dapat membantu lebih banyak lagi 

masyarakat di sekitar kita agar 

sejahtera dan mengembangkan 

sumber daya manusia Indonesia.”

Harlina Tjandinegara
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Sambutan 
Dewan 
Pengurus

Yayasan Bakti Barito dibentuk atas dasar kepedulian terhadap lingkungan dan 

sosial. Setelah beberapa tahun menjalankan kegiatan sosial, kami menyadari 

bahwa Yayasan Bakti Barito dapat memberikan 

kontribusi dan dampak lebih kepada kemanusiaan 

dan juga lingkungan, melalui pembangunan 

manusia secara terstruktur.

Salah satu hal yang paling mendasar dalam 

pembangunan manusia adalah pendidikan. Oleh 

karena itu, Yayasan Bakti Barito mulai tahun ini 

lebih fokus pada program pendidikan yang 

berkualitas serta membuka kesempatan dan 

wawasan lebih luas bagi anak-anak Indonesia 

untuk menjadi bagian dari warga dunia yang 

cerdas, mandiri serta berakhlak baik di era 

teknologi ini.

2018 merupakan sebuah awal perjalanan 

baru yang menarik sekaligus menyenangkan 

bagi Yayasan Bakti Barito.

Fifi Setiawaty Pangestu
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Periode
2011 - 2017

Yayasan Bakti Barito
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Kegiatan YBB
2011 - 2017

40%

15%

45%

Pendidikan

Lingkungan

Sosial

Kegiatan

Bantuan Sekolah Cikal - 
Pemberdayaan Guru

Sumbangan kepada Forbil Institute

Sumbangan kepada 
Numedia Interactive

Beasiswa Hans Wahono-
Ikatan Dinas CAP

Promosi doktor Agus Sudibyo

Beasiswa LAJ

Beasiswa IPB dan anak karyawan 
Barito Pacific

Bidang Pendidikan

Kegiatan

Pembangunan RPTRA 
(Ruang Publik Terpadu Ramah Anak)

Pembangunan Rusunawa Marunda

Proyek Air Bersih dari Air Hujan

Bidang Lingkungan

Kegiatan

Pemberian Santunan rutin keYPAC 
(Yayasan Pembinaan Anak Cacat)

Renovasi Madrasah Al-Hasaniyah 
dan Masjid Al-Syukur

Bantuan Pembangunan 
Kantor Koramil Kodam Patimura

Bantuan Pembangunan 
Kantor Koramil Sirimau

Baksos Banjir 2013

Baksos CAP 
(Jalan Sehat AKB partisipasi kegiatan)

Baksos LAJ

Baksos GUM 
(beasiswa, buku dan mainan)

Beragam sumbangan dalam satu kali 
(Bp. Theo L Sambuaga, kel. Bp Janto, 
biaya operasi jantung, Panti Wreda 
Wisma Rela Bakti, Kodim)

Bidang Sosial
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2018 - 
Awal Sebuah
Transformasi

Yayasan Bakti Barito
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Program-program 
CSR YBB ditujukan 
untuk mendukung 
program -program 
pemerintah dan 
sebagai kontribusi 
perusahaan 
dalam program 
keberlanjutan global.
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Tujuan • Meningkatnya kualitas hidup masyarakat.

• Meningkatnya kualitas lingkungan hidup.

• Meningkatnya kualitas dan pemerataan pendidikan di Indonesia.
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Langkah Awal 
Menuju 
Perubahan

Mutu pendidikan 

dan kesadaran 

konservasi 

lingkungan di 

Indonesia.

YBB dan Barito 

Pacific pemimpin 

dalam pendidikan 

dan konservasi.

Jangka Pendek

1-2 tahun

Jangka Menengah

2-5 tahun

Jangka Panjang

>5 tahun

Percepatan	

pemerataan	kualitas	

pendidikan:

•	Guru

•	Siswa
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Kegiatan 
Yayasan
Bakti Barito
Januari - Juni 
2018

Pelatihan Guru 19

Donasi Komputer untuk UNBK 28

Beasiswa Universitas 33

Beasiswa Barito Pacific 41

Yayasan Bakti Barito
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Susunan Pengurus 
2018

Dewan Pengurus

Ketua : Salwati Agustina

Wakil Ketua 1 : Fifi Setiawaty Pangestu

Wakil Ketua 2 : Dian A. Purbasari

Wakil Ketua 3 : Meizani Irmadhiany

Bendahara :  Erwin Haris & Fredyanto Purnomo

Sekretaris : Patricia & Valentina

Dewan Pembina

Ketua : Harlina Tjandinegara

Anggota :  Loeki Sundjaja Putra

Anggota :  Agus Salim Pangestu

Anggota : Rudi Suparman

Anggota :  Erwin Ciputra

Dewan Pengawas

Ketua :  Yazirwan Uyun

Anggota :  Henky Susanto
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Wilayah 
Operasional 
Perusahaan

Perhutanan dan 
Perkebunan

Minyak dan
Gas

Energi 
Panas Bumi

Petrokimia Properti

Program Penerima Wilayah

Pelatihan Guru SMP 
- mata pelajaran 

Matematika dan 

IPA bekerjasama 

dengan STKIP Surya 

Institute 

SMPN 1 Sukaresmi

Garut, 
Jawa Barat

SMP Terpadu Baitul Hikmah

SMP Plus Nurul Huda

SMP IT Asy-Sakur

SMPN 2 Pasirwangi

SMP Plus Qurrota A'yun

SMPN 1 Samarang

SMPN 2 Samarang

SMP Plus AL-Istiqomah

SMP Fauzaniyyah

SMPT Baitul Amanah

SMP Plus Al-Amin

SMP Muslimin Samarang

SMP IT At-tamimi

SMPN 1 Pasirwangi

SMP IT SYIS Badruzzaman

SMP Plus Anwarul Huda

Program Penerima Wilayah

Fasilitas belajar - 

bantuan 50 unit 

komputer

SMPN 1 Pangalengan
Bandung, 
Jawa Barat

Program Penerima Wilayah

Beasiswa Universitas 

- bekerjasama 

dengan Yayasan 

Karya Empat 

Salemba

Universitas Mulawarman
Samarinda, 
Kalimantan 
Timur

Universitas Riau Riau

Universitas Andalas
Padang, 
Sumatera 
Barat

Program Penerima Wilayah

Beasiswa 

Barito Pacific
Putra-putri karyawan

Seluruh 
wilayah 
operasional 
perusahaan

Program CSR
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Mengapa 
Pendidikan?

Kualitas Sumber 
Daya Manusia 
berperan 
besar dalam 
Keberlanjutan 
Perusahaan.

Kondisi saat ini...

69%
kemampuan	pelajar	Indonesia	di	
bidang	matematika	dan...

...di	bidang	membaca	berada	
di bawah standar minimum 
Organisation	for	Economic	Co-
operation	and	Development	(OECD)	
dan	Programme	for	International	
Student	Assessment	(PISA)

55%

...kemungkinan yang terjadi 
di 2025

50%
kurang dari kemampuan	pelajar	

Indonesia	di	bidang	
matematika membaca 

berada di bawah standar 
minimum	OECD	dan	

PISA,

sumber: PISA - OECD.org

“Peningkatan dalam bidang pendidikan sangat penting untuk mencapai 

produktifitas tenaga kerja yang lebih tinggi.”

Empat area prioritas untuk katalisasi perubahan dalam bidang pendidikan:

1. Kualitas guru

2. Management dan kepemimpinan di sekolah

3. Pendidikan vokasi/kejuruan

4. Pendidikan dan perkembangan anak usia dini

Sumber: Catalyzing Productive Livelihood: a guide to education interventions with an accelerated 
path to scale and impact, a study by McKinsey for Asia Philanthropy Circle (2017)
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Pelatihan Guru

peserta

17
sekolah

40
guru

6.951
murid

waktu

5
minggu

Yayasan Bakti Barito
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Latar Belakang Salah satu indikator penilaian mutu sekolah adalah nilai Ujian 

Nasional (UN). 

Peran guru sangat penting sebagai ujung tombak untuk 

meningkatkan mutu pendidikan. dan dituntut juga untuk menjadi 

agen pembelajar (learning agent).

Riset menunjukkan bahwa kualitas 

dalam pengajaran memiliki efek 

kumulatif terhadap pencapaian siswa

Student Performance
100th percentile

Two students 
with same 
performance

50th percentile

90th percentile

37th percentile

Students	with	
high performance 

teachers

Students	with	
low performance 

teachers

8 11 Grade

53 percentile	
points	difference

Sumber: Sanders and Rivers (2007), Cumulative and residual effects on future 

student academic achievement

Sebuah	studi	dari	World	

Bank	di	Indonesia	

menunjukkan bahwa 

guru	yang	memiliki	skor	

10% lebih tinggi dalam 

skor	penilaian	guru,	

menghasilkan nilai siswa 

lebih	tinggi	1,7	poin

Sumber: World Bank (2015), A Video Study 

of Teaching Practices in TIMSS Eighth Grade 
Mathematics Classroom
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Baseline
Data

Hasil Ujian Nasional tingkat SMP di wilayah kabupaten Garut 

tahun ajaran 2016 & 2017: https://puspendik.kemdikbud.

go.id/hasil-un/

Sekolah yang dipilih untuk program pelatihan guru berada 

di 3 kecamatan di wilayah operasional anak perusahaan. 

Pemilihan ini telah didiskusikan dan disetujui oleh Dinas 

Pendidikan Kabupaten Garut.
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Deskripsi 
Kegiatan

Waktu Pelatihan dan Monev - Pelatihan dilaksanakan mulai tanggal 5 Februari 

sampai dengan 16 Maret 2018.

Tempat Pelatihan - Kegiatan pelatihan berlangsung di SMP Plus Qurrota A’yun – 

Garut, Jawa Barat.

Tempat Monev - seluruh SMP yang mengikuti pelatihan di 3 kecamatan di 

kabupaten Garut

Peserta - Peserta pelatihan ini terdiri 17-20 guru matematika dan 17-20 guru IPA.

Tahap Kegiatan - Kegiatan ini dilaksanakan dalam 5 minggu dimana tiap minggunya 

terdiri dari dua kegiatan seperti pada ilustrasi di bawah ini:

Kegiatan I
Pelatihan

Kegiatan II
Monev
Guru	mengajar	Siswa

Trainer STKIP Surya

Guru

Siswa
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Kegiatan
Pelatihan
Guru

Kegiatan pelatihan 
dilaksanakan 5 sesi materi 
selama 20 hari dalam 
kurun 5 minggu.
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Kegiatan
Monitoring & 
Evaluasi 
(MONEV) 

Guru mengajarkan materi 
pelatihan yang didapat 
pada minggu itu kepada 
para murid di sekolah 
masing-masing dengan 
diawasi pelatih.
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Evaluasi 
Hasil
Pelatihan

Nama guru Sekolah Pre-tes Post tes N-gain
AH SMP A 33,33 43,33 0,15
AM SMP B 66,67 90 0,7
AN SMP C 40 86,67 0,78

B SMP D 90 93,33 0,33

CSM SMP E 56,67 90 0,77
DYE SMP F 73,33 86,67 0,5
ES SMP G 63,33 86,67 0,64
HS SMP H 46,67 80 0,63

IU SMP I 50 - -

LL SMP J 60 83,33 0,58

LFM SMP K 60 90 0,75

MAMH SMP L 86,67 83,33 -0,25

N SMP M 66,67 83,33 0,5

PP SMP N 80 86,67 0,33

RN SMP O 63,33 83,33 0,55

UG SMP P 70 90 0,67

Rata-Rata 61,57 83,78 0,51

Hasil Pelatihan Minggu Pertama

Matematika Nama guru Sekolah Pre-tes Post tes N-gain
AH SMP A 26,67 30 0,05
IY SMP B 50 70 0,4
AM SMP B 73,33 93,33 0,75

AN SMP C 73,33 80 0,25

B SMP D 83,33 93,33 0,6
CSM SMP E 63,33 96,67 0,91
DYE SMP F 43,33 93,33 0,88
ES SMP G 66,67 83,33 0,5

MDZ SMP H 83,33 96,67 0,8

HS SMP H 56,67 96,67 0,92

IU SMP I 60 90 0,75

LL SMP J 40 60 0,33

LFM SMP K 70 73,33 0,11

MAMH SMP L 70 93,33 0,78

RNd SMP M 50 56,67 0,13

N SMP M 70 86,67 0,56

PP SMP N 46,67 93,33 0,88

RN SMP O 56,67 60 0,08

UG SMP P 70 100 1

Rata-Rata 60,7 81,4 0,56

Hasil Pelatihan Minggu Kelima

Nama guru Sekolah Pre-tes Post tes N-gain
AT SMP I 60 77 0,42
SH SMP B 60 73 0,33
FS SMP M 57 70 0,31

EN SMP C 63 80 0,45

RYM SMP F 53 57 0,07
HF SMP Q 57 67 0,23
NH SMP L 47 57 0,19
AA SMP O 33 tidak hadir -

YM SMP G 23 47 0,3

IK SMP D 60 tidak hadir -

AR SMP N 43 50 0,12

RI SMP A 57 67 0,23

A SMPN R 40 63 0,39

MR SMP H 53 60 0,14

RDN SMP J 47 57 0,19

NY SMP K 57 67 0,23

Rata-Rata 51 64 0,26

IPA Nama guru Sekolah Pre-tes Post tes N-gain
EN SMP C 49 91 0,88
NH SMP L 46 97 1,00
RI SMP A 63 94 0,91

H SMP H 40 83 0,75

MS SMP H 51 80 0,63
IK SMP D 66 83 0,55
A SMP R 83 91 0,57
NY SMP K 54 89 0,81

AR SMP N 49 74 0,52

WK SMP B 60 94 0,92

SH SMP B 80 97 1,00

YM SMP G 29 94 0,96

SAF SMP M 51 91 0,87

FS SMP M 43 86 0,80

RDN SMP J 43 74 0,57

AT SMP I 74 89 0,65

AA SMP O 37 97 1,00

NL SMP Q 60 94 0,92

HF SMP Q 69 94 0,89

RYN SMP F 46 60 0,27

Rata-Rata 54,65 87,6 0,77

Gain adalah selisih antara 
nilai postest dan pretest, 
gain menunjukkan 
peningkatan pemahaman 
atau penguasaan 
konsep siswa setelah 
pembelajaran dilakukan 
guru.

Tinggi rendahnya gain yang dinormalisasi 
(N-gain) dapat diklasifikasikan sebagai 
berikut: (1) jika g ≥ 0,7, maka N-gain 
yang dihasilkan termasuk kategori tinggi; 
(2) jika 0,7 > g≥ 0,3, maka N-gain yang 
dihasilkan termasuk kategori sedang, 
dan (3) jika g < 0,3 maka N-gain yang 
dihasilkan termasuk kategori rendah.
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Kita akan 
menerapkan model 
pelatihan semacam 
ini di wilayah-
wilayah operasional 
lainnya dengan 
sejumlah perbaikan 
untuk mencapai 
dampak yang lebih 
besar.
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Donasi Komputer 
untuk UNBK

komputer

50
sesudah 

murid

1357

Yayasan Bakti Barito
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Latar Belakang 29

Laporan	Kegiatan 30

Evaluasi	Kegiatan 31

Tahap	Selanjutnya 32

komputer

sebelum

13
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Latar
Belakang Kunjungan ke 3 sekolah di Pangalengan untuk 

pembelajaran menggunakan teknologi berbasis 

aplikasi telepon selular (learning app).

Ditemukan kebutuhan mendesak: kekurangan 

unit komputer untuk Ujian Nasional Berbasis 

Komputer (UNBK) di SMPN 1 Pangalengan - 

yang telah ditunjuk oleh Dinas Pendidikan Kabupaten 

Bandung untuk menjadi sekolah percontohan UNBK.

Kondisi fasilitas komputer SMPN 1 Pangalengan

15
unit

total

2
rusak siswa

pengguna

1357
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Laporan
Kegiatan

• Berkoordinasi dengan 

anak-anak perusahaan 

untuk mencari sejumlah 

komputer yang masih 

layak pakai;

• Jumlah total komputer 

yang berhasil dikumpulkan 

adalah 50 unit untuk 

didonasikan;

• Setelah kegiatan donasi; 

satu SMP dan satu SMK 

lainnya juga menggunakan 

komputer-komputer 

tersebut untuk kegiatan 

UNBK bersama.
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Evaluasi
Kegiatan

sebelum sesudah

Partisipasi dan koordinasi yang baik 

antar anak perusahaan adalah kunci 

keberhasilan program keberlanjutan.
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Tahap selanjutnya, 
kita akan 
mengoptimalkan 
penggunaan bantuan 
komputer dengan 
memperkenalkan 
metode pembelajaran 
blended learning. 



| 33

Beasiswa
Universitas

3
universitas

15
mahasiswa

Yayasan Bakti Barito
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Tatap	Muka	(Kuliah	Umum) 36
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Career	Coaching 38
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Laporan Kegiatan Januari - Desember 2018 



| 34

Latar
Belakang

Untuk menyaring SDM terbaik dan memberikan kesempatan 

putra-putri di luar pulau Jawa - dekat dengan wilayah operasional 

perusahaan; YBB memberikan beasiswa bekerjasama dengan 

Yayasan Karya Salemba Empat (YKSE).

Program beasiswa YKSE telah berkembang dengan memberikan 

dukungan kepada lebih dari 20.000 mahasiswa dari 30 Perguruan 

Tinggi Negeri selama 23 tahun.
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Tatap Muka 
(Kuliah Umum)

Universitas	Riau Universitas	Mulawarman,	Samarinda
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Proses Seleksi
(Wawancara) 

Universitas	Mulawarman,	Samarinda Universitas	Andalas,	Padang
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Career 
Coaching
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Kegiatan 
Selanjutnya
Juli - Desember 
2018 

• Memantau prestasi akademik penerima beasiswa.

• Memantau kegiatan non-akademik.

• Pelatihan kepemimpinan di site RLU.
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Beasiswa
Barito Pacific

8
anak 

perusahaan

21
siswa 

berprestasi

8
siswa 

diterima

Yayasan Bakti Barito
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Latar Belakang 42

Program 43

Acara	Pemberian	Beasiswa	Barito	Pacific	
12 Juli 2018

44

Evaluasi	Kegiatan 45
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Program

Proses SeleksiSosialisasi

•	 Pengumuman	
ke unit-unit 
bisnis beserta 
kriteria 
penerima	
beasiswa

Seleksi	data	
pendukung	yang	
masuk sesuai 
kriteria

Persiapan

Jan-Mar ’18 Mar-Mei’18 Mei-Jun’18

•	 Kriteria	
penerima	
beasiswa

•	 Data	Pegawai	
dan anak-
anaknya

Pengumuman & 
Penganugerahan

•	 Pengumunan	
para	penerima	
beasiswa 2018

•	 Upacara	
pemberian	
beasiswa 
kepada	anak	
karyawan

Jul’18
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Acara 
Pemberian 
Beasiswa 
Barito Pacific
12 Juli 2018
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Evaluasi 
Kegiatan

• Memperluas jangkauan anak-anak perusahaan yang 

mengikuti program beasiswa Barito Pacific;

• Menambah jumlah penerima beasiswa.
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Kegiatan
Lain-Lain

Anggota	Asia	Philanthropy	Circle 47

Studi	Banding	Djarum	Foundation 48

Kunjungan	ke	Wilayah	Operasional	-	
Cilegon

49

Yayasan Bakti Barito
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Studi Banding 
Djarum 
Foundation

Studi banding ke Kudus, Jawa Tengah - Kunjungan ke SMK-

SMK binaan Djarum Foundation pada Maret 2018 dengan 

tujuan untuk belajar pengalaman dan contoh sukses dalam 

membangun sekolah kejuruan.

Program SMK 
Djarum Foundation 
ditetapkan 
menjadi standard 
of excellence 
SMK nasional 
oleh kementrian 
pendidikan dan 
kebudayaan.
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Kunjungan 
ke Wilayah 
Operasional - 
Cilegon

Kunjungan ke wilayah operasional lain (Cilegon) untuk 

mempelajari program CSR mereka dan menjajaki kerjasama 

program ke depannya. 
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Kegiatan YBB
Juli - Desember 
2018

Pelatihan Guru SMP (HOTS) 52

Pembinaan SMK

Studi	Banding	Sumba	Hospitality	
Foundation

54

SMK	Pertanian	9	Suo-Suo,	Jambi	 55

Kunjungan Monitoring RPTRA Amir 
Hamzah dan RPTRA Duri Pulo

57

Kunjungan SD di Tebo, Jambi 58

Buku Yayasan Bakti Barito 59

Website Yayasan Bakti Barito 60

Peluncuran Peta Edukasi Interaktif 
Asia Philanthropy Circle

61

Kegiatan Lain 62

Yayasan Bakti Barito
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Pelatihan guru SMP - Kemampuan Berpikir Tingkat Tinggi (High 

Order Thinking Skill): Kerjasama dengan Star Energy Geothermal di 

Garut (kelanjutan pelatihan guru) dan Salak, Total 40 guru master 

trainers HOTS dan 320 guru terimbas.

Analyze Evaluate Create

Understand

Apply

Remember

Categories in the cognitive domain 
of Bloom’s taxonomy 

(Anderson & Krathwohl, 2001)

Pelatihan 
Guru SMP 
(HOTS)

MoU 
efektif	per	tanggal	1	November	2018

Seminar (tahap I) 
direncanakan	pada	akhir	

November	2018

Pelatihan (tahap II) 
direncanakan	pada	akhir	Desember	

2018/awal Januari 2019

Pengimbasan 

pada	bulan	Januari/Februari	2019

Indikator:
•	 Pretest	&	post-test	guru	dan	siswa
•	 Hasil	UN	siswa	2019
•	 Pemantauan	jumlah	dan	presentase	
siswa	yang	melanjutkan	studi	ke	
jenjang lebih tinggi

•	 Meningkatnya	dukungan	dari	key 
stakeholder relations
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Pembinaan SMK Studi	Banding	Sumba	Hospitality	
Foundation

54

SMK	Pertanian	9	Suo-Suo,	Jambi	 55

Yayasan Bakti Barito
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Pembinaan 
Sekolah 
Kejuruan
(SMK)

Mengapa:
• Sekolah Kejuruan adalah jenjang pendidikan tingkat lanjutan 

dimana lulusannya dapat langsung bekerja.
• Sejalan dengan program pemerintah: penguatan SMK.
• Apabila SMK memiliki standar (keahlian) yang tinggi dan sesuai 

kebutuhan lapangan pekerjaan, maka lulusannya dapat langsung 
bekerja dengan penghasilan yang relatif lebih baik, sehingga 
diharapkan mendorong keinginan siswa untuk melanjutkan 
pendidikan ke jenjang lebih tinggi dari SD/SMP.

• Mengurangi tingkat pengangguran - mengurangi gangguan sosial 
keamanan kepada perusahaan dan sekitarnya.

• Mengirim tenaga kerja ahli ke luar daerahnya - memperluas 
wawasan dan mengurangi kepadatan penduduk di daerah 
tersebut.

Target:
1. SMK Pertanian di Jambi:pertanian terpadu (bidang pertanian - 

peternakan - perikanan menjadi satu).
2. SMK Pertanian di Pangalengan menjadi pertanian terpadu organik.



| 54

Pembinaan 
SMK: Studi 
Banding Sumba 
Hospitality 
Foundation

Belajar menghasilkan lulusan sekolah kejuruan yang 

memiliki standar yang diakui dunia internasional. Studi 

banding dilaksanakan pada tanggal 23 -25 Agustus 2018.



| 55

Pembinaan 
SMK: SMK 
Pertanian 9 
Suo-Suo, Jambi

Memperkenalkan siswa-siswa SMK 9 Suo-Suo dengan teknik 
pertanian organik terpadu dengan optimalisasi lahan untuk 
peningkatan kesejahteraan, kedaulatan pangan dan pemurnian 
ekosistem setempat.

Pertanian organik terpadu adalah memasukkan seluruh unsur alam 
dalam satu hamparan lahan: pertanian, peternakan dan perikanan.
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Pembinaan 
SMK: SMK 
Pertanian 9 
Suo-Suo, Jambi

Kegiatan:
1.  Kunjungan survey awal 5-7 September 2018.
2. Pelatihan di Joglo Tani, Jogjakarta 26-30 September 2018.
3. Pelaksanaan Rencana Tindak Lanjut (RTL) untuk demplot 

(demo plot) di halaman depan pinggir jalan raya seluas 20x20m    
rencana: membuat kolam terpal, mina padi, hortikultura, 
pembuatan pupuk organik.

4. Monitoring 1: 8-10 Oktober 2018.
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Kunjungan 
Monitoring 
RPTRA Amir 
Hamzah dan 
RPTRA Duri 
Pulo

Kunjungan dilaksanakan pada 1 November 2018, hasil monitoring:

• RPTRA dalam kondisi bersih dan terawat..

• Masyarakat sangat aktif menggunakannya dari usia balita hingga lansia.

• Kegiatan RPTRA selalu penuh dan masyarakat sangat terbantu kualitas

hidupnya dengan adanya RPTRA.

• Kelurahan setempat memiliki tanggung jawab dalam memanfaatkan

RPTRA sebaik-baiknya, mengelola dan merawatnya..

• Swadaya masyarakat apabila ada yang rusak namun anggaran

dari kelurahan belum turun. Bergotong-royong membersihkan dan

mengecat ulang RPTRA.
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• Kunjungan ke Jambi (RLU) bulan September 2018.

• Memberikan bantuan alat peraga.
Kunjungan 
Sekolah Dasar 
di Tebo Jambi

1. SD Muara Sekalo

2. SD Pemayungan

3. SD Balai Rajo
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Peluncuran 
peta edukasi 
interaktif Asia 
Philanthropy 
Circle

Kerjasama Yayasan Bakti 

Barito-Djarum Foundation-

Tanoto Foundation-Reach 

Out Foundation untuk 

pendidikan di Indonesia 

pada tanggal 17 November 

2018 di acara FIFEST 

(Filantrofi Indonesia 
Festival) 2018 di Jakarta 

Convention Centre.
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Kegiatan Lain • Kontribusi BHACA 2018

• Donasi RS - Yayasan Tzu Chi

•  Bantuan Pengobatan

• Studi Banding Program Kemitraan untuk Reforestasi di 

Malang

• Donasi YPAC
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Kegiatan di
Luar Program

Donasi Gempa Lombok (Agustus) 64

Donasi Gempa Palu (Oktober) 65
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Laporan Kegiatan Januari - Desember 2018 Yayasan Bakti Barito
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Donasi 
Gempa Lombok 
(Agustus)

Lombok, 11 Agustus 2018 - Diterima oleh Gubernur Nusa 

Tenggara Barat (NTB) terpilih Dr. Zulkieflimansyah beserta 

istri, disaksikan oleh pejabat BPBD NTB. Lokasi serah terima 

bantuan di posko Hotel Sheraton Lombok.
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Donasi 
Gempa Palu 
(Oktober)

Barito Pacific Group melalui Yayasan Bakti Barito telah turut 

membantu para korban bencana gempa bumi dan tsunami 

di wilayah Palu, Donggala dan Sigi, Sulawesi Tengah. Bekerja 

sama dengan Yaskum Indonesia, menyediakan air bersih 

keliling bagi para pengungsi.
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Terima Kasih

Yayasan Bakti Barito Laporan Kegiatan Januari - Desember 2018 


